begleitet seit dem Jahr
2003 Unfemehmen, NPOs
und Kommmunen erfolg-
reich bei ihrem Vorhaben,
Gesundheitsférderung und
Suchtvorbeugung umzu-
SeiZzenem

kreativ

spannend
attraktiv

individuell
ganzheitlich
kundinnenorientiert
nachhaltig

Die Farber arbeiteten

im Freien, bei schonem
Wetter, und es gab reich-
lich zu trinken. Immer wenn
die Farbergesellen am
Montag betrunken in der
Sonne lagen, um auf das
Farb-Ergebnis zu warten,
wusste jeder, dass blau
gefarbt wurde, die Farber
waren »blau« und machten
»blau. ..

Die ganze Geschichte
finden Sie auf
www.bluemonday.at,
(MenUpunkt »Uber b |m«)

Betriebliche
Gesundheitsférderung
und Suchtprévention

Kommunale
Gesundheitsforderung
und Suchtprévention

Entwicklung, Begleitung und
Evaluation von Projekten

Fortbildungsangebote
(u.a. zum Thema Sucht
und Stress)

Veranstaltungsorganisation

Suchtvorbeugende Arbeit
beginnt dort, wo wir leben,
lieben und lachen: in der
Gemeinde, im Bezirk, in der
Region.

Kommunale Suchtvorbeu-
gung betrifft alle Gemein-
deblrgerinnen.

Gemeinsam lassen sich
Aufgaben und Herausfor-
derungen, aber auch Pro-
bleme leichter bewaltigen.

" blue |monday gesund-

heitsmmanagement unter-
stutzt Gemeinden, Bezirke
und Regionen bei ihrem
Vorhaben, kormmunale
Suchtvorbeugung vor Ort
umzusetzen.

Eine Suchterkrankung oder
Suchtgefahrdung wird nicht
bei Arbeitsbeginn abgege-
ben und nach Dienstschluss
wieder aufgenommen.

blue |monday gesundheits-
management bietet fur
diesen Spezialbereich ver-
schiedene Leistungen an:
Von der Planung, Imple-
mentierung (Betriebsverein-
barungen und Stufenpléne)
und Evaluation betrieblicher
Suchtprdaventionspro-
gramme bis hin zu zielgrup-
penspezifischen Fortbil-
dungen (z.B. Fuhrungs-
krafte, Lehrlinge
etc.) und
Coaching bei
Problemfdllen.

-

Technologischer Fortschuritt,
veranderte oder erschwerte
Arbeitsbedingungen und
erhdhte Leistungsanforde-
rungen haben nicht selten
Uberforderung und ge-
sundheitliche Belastung der
Mitarbeiterinnen zur Folge.

Gesundheitsmanagement
ist eine Investition, die sich
lohnt!

blue |monday gesundheits-
management unterstutzt
Unternehmen bei inrem
Vorhaben, betriebliche
Gesundheitsférderung um-
zusetzen.

blue |monday gesundheits-
management bietet mit
blauPAUSE ein interaktives
Angebot zur betrieblichen
Gesundheitsférderung und
Suchivorbeugung mit vier
verschiedenen Szenen, die
fur FirmenauffGhrungen,
Workshops bis hin zu
Projekten genutzt werden
blauPAUSE kann mehr kénnen.

und fragt nach ... '

»Arbeiten bringt Erfolg!«,
sagt die Firma.
¢ »Rauchen ist ungesund!,
- sagt der Aufdruck.
»Stress macht krank!«,
sagt die Broschure.
»UbermaBiger Alkoholkon-
sum ist gesundheitsschad-
lichl«, sagt der Arzt.

»Reagenzien«
kurzweilig (Alkoholismus)
spannend 1 »Zundstoff«
ironisch . (Rauchen/ Nichtrauchen)
aufdeckend ; »Getriebe«
unterhaltsam (Stress und Burnout)
aktivierend »Tiefdruck«
nachdenklich (Betriebsklima)

SUNDES
OSIERREICH

geférdert aus den Mitteln des FGO in Kooperation mit InterACT



Michaela Koéhler-Jatzko Barbara Supp

PestalozzistraRe 60
Geboren 1971 in Graz,

verheiratet, wohnt in der
Weststeiermark.

Geboren 1968 in Leoben,
verheiratet, Mutter von zwei
Kindern, wohnt in Graz.

Tel.: +43 676 43 80 784
(Mag.? Barbara Supp)

Tel.: +43 676 40 28 184
(Mag.@ Michaela Kéhler-Jatzko)
Fox: +43 316 89 00 32-15
office@bluemonday.at

GrUnderin und Geschdfts-
fUhrerin von blue |monday.
Seit 1999 tatig in der
kommunalen und betrieb-
lichen Gesundheitsforde-
rung und Suchtprévention.
Unternehmensberaterin und
Psychologin (Schwerpunkte:
Arbeits-, Organisations- und
Sozialpsychologie), Lehr-
gang zur Beratung und
Behandlung von Suchtkran-
ken, Trainerin »Gelassen und
Sicher im Stress«,

Grunderin und Geschdfts-
fUhrerin von blue |monday.
Seit 1997 in der kommu-
nalen und betrieblichen
Suchtvorbeugung fatig.
Lebens- und Sozialberaterin
(Schwerpunkt Kommunika-
fion und Sucht), Padago-
gikstudium (Schwerpunkt
Sozialpddagogik), Lehrgang
zur Beratung und Behand-
lung von Suchtkranken,
NLP-Practitioner, Trainerin
»Gelassen und Sicher im

www.bluemonday.at

Menschen kdnnen
fur das Thema Gesundheit
begeistert werden.

. Gesundheif(sforderung)
kann und soll SpalR
machen.

Gesundheitsforderung
verandert zum Posifiven.

Gesundheitsforderung ist
mehr als nur einen Vortrag
anbieten.

... und so kann der Montag
auch andere Farben als
blau haben.

<
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“Stadt Bruck an der Mur

© Stadt Leoben

= Stadt Zeltweg
= Steiermarkische

Landesverband
= Suchtkoordinationsstelle

= voestalpine —

gesundheits

Bezirkshauptmann-
schaften Feldbach,
Radkersburg, Voitsberg
Magistrat Graz

Mondi Packaging GmbH
Saubermacher
Dienstleistungs-GmbH
Sozialhilfeverband Bruck

an der Mur

ietskrankenkasse
ILP - Steirischer

fr Psychotherapie

des Landes Steiermark

Referenzen und STddh‘rs
unserer Kundinnefi,
finden Sie auf |

www.bluemondCIY-ldf h \

Division Bahnsysteme
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