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04.– 05. März 2010, Wien ARS Seminarzentrum, 1010 Wien
27.– 28. Oktober 2010, Wien

1.Tag: von 9.00 bis 17.00 Uhr
2.Tag: von 9.00 bis 13.00 Uhr

Mag. Barbara SUPP
blue|monday 
gesundheitsmanagement

Mag. Michaela 
KÖHLER-JATZKO
blue|monday 
gesundheitsmanagement

ao. Univ.-Prof. 
Dr. Gert-Peter REISSNER
Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht, Universität Graz
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1. TAG (Ganztag)

Rahmenbedingungen, Konzepte & Tipps
für die betriebliche Suchtprävention

Sucht im Betrieb – 
ein oft unterschätztes Problem
Zahlen, Daten, Fakten und Kosten

Wie erkenne ich die Problematik? 
Erkennungsmerkmale von Sucht 
am Arbeitsplatz

Wie gehe ich mit Sucht 
am Arbeitsplatz um? 
Handlungsfelder im Unternehmen:  
Vom Restalkohol bis zur Krankheit Alkoholismus

Wie kann für das Thema 
sensibilisiert werden? 
Modelle ganzheitlicher betrieblicher 
Suchtprävention – Stufenpläne und 
Betriebsvereinbarungen

Was kann ich als KollegIn / 
Führungskraft tun?  
Handlungs- und Hinderungsgründe 
für Vorgesetzte und KollegInnen, 
Co-Verhalten als Begleitphänomen der Sucht

Suchtprävention ist Führungsaufgabe 
Wie können KollegInnen / Betroffene 
für das Thema sensibel gemacht werden? 

2. TAG (Halbtag)

Arbeits- & sozialrechtliche 
Rahmenbedingungen

Ausdrückliche Regelungen 
in Gesetzen und Verordnungen

Betriebliche Beschränkungen und Verbote 
im Hinblick auf Alkohol- bzw. 
Suchtmittelkonsum

Kontrollmöglichkeiten

Entgeltfortzahlung bei alkohol- oder 
drogenbedingtem Arbeitsausfall

Kündigung bzw. Entlassung

Kündigungs- und Entlassungsschutz 
bei Arbeitnehmern mit Alkohol- 
oder Drogenproblemen

Rechtslage bei Arbeitsunfällen

Suchtprobleme und 
Unfall-, Kranken-, Pensions-, 
Arbeitslosenversicherung usw.
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1½-tägig –

Schwerpunkte einzeln buchbar!

Tage getrennt buchbar!

Suchtprävention
im Betrieb

Gebühr:€ 680,– (1½-tägig) bzw. 
€ 440,– (1. Tag) bzw. € 320,– (2. Tag) exkl. 20 % USt.



Wer muss informiert sein

� Ja, ich melde mich an für das Seminar 
„Suchtprävention im Betrieb“, 
Termin: ________________________________________

� Ich buche den � 1. Tag, Termin: _________________
� 2. Tag, Termin: _________________

� Ja, ich bestelle per Nachnahme die Seminarunterlage 
zu 40 % des Seminarbeitrags, da ich an der Teilnahme 
verhindert bin.
Seminar(e): ______________________________________
Seminarunterlagen können nicht retourniert werden!
... und bin einverstanden, dass meine Daten elektronisch ge speichert werden 
und ich per Fax oder E-Mail über weitere Veranstaltungen informiert werde.

Anmeldung Fax: (01) 713 80 24–14
ARS – Akademie für Recht, Steuern & Wirtschaft
Schallautzerstraße 2–4, 1010 Wien

D
V

R 
N

r.:
 0

92
75

71

WWW.ARS.AT

Vor- und Nachname /Titel

Firma

Straße, Postfach PLZ, Ort

Tel. Fax E-Mail

Abteilung  Unterschrift                 

�  KonzipientIn    �  BerufsanwärterIn
Als Gerichtsstand wird Wien vereinbart.

Mag. Barbara Supp (1. Tag)

Gründerin und Geschäftsführerin von
blue|monday; seit 1999 tätig in der kom-
munalen und betrieblichen Gesundheits-
förderung und Suchtprävention; Unter-
nehmensberaterin und Psychologin 
(Schwerpunkte: Arbeits-, Organisations-
und Sozialpsychologie); Lehrgang zur Bera-
tung und Behandlung von Suchtkranken,
Trainerin „Gelassen und Sicher im Stress“.

Mag. Michaela Köhler-Jatzko (1. Tag)

Gründerin und Geschäftsführerin von
blue|monday; seit 1997 in der kommunalen
und betrieblichen Suchtvorbeugung tätig;
Lebens- und Sozialberaterin (Schwerpunkt
Kommunikation und Sucht); Pädagogik-
studium (Schwerpunkt Sozialpädagogik);
Lehrgang zur Beratung und Behandlung 
von Suchtkranken, NLP-Practitioner, 
Trainerin „Gelassen und Sicher im Stress“.

ao. Univ.-Prof. Dr. Gert-Peter Reissner
(2. Tag)

Lehrt am Institut für Arbeits- und 
Sozialrecht der Karl-Franzens-Universität
Graz; zahlreiche Veröffentlichungen zum 
Arbeits- und Sozialrecht, langjährige 
Seminartätigkeit.

Organisation

Ihr Nutzen
Alkohol am Arbeitsplatz ist noch immer ein Tabuthema – immer mehr Betriebe 
erkennen aber die Notwendigkeit der betrieblichen Suchtprävention. 

Doch wie geht man mit dem Thema Alkohol bzw. allgemein mit Sucht 
im Betrieb um?

Wie spricht man es an?

Welche Möglichkeiten für das Unternehmen gibt es, das Thema aufzugreifen? 

Und vor allem: Was mache ich mit einem/r MitarbeiterIn, der/die Alkohol- 
oder Drogenprobleme hat?

Das Seminar gibt Ihnen mehr Sicherheit im Umgang mit einem schwierigen Thema.
Es zeigt Möglichkeiten betrieblicher Suchtprävention auf, wie z.B. Stufenplan-
modelle und Betriebsvereinbarungen. 
Besonderes Augenmerk wird auf die Früherkennung von Suchtverhalten und den
Umgang mit gefährdeten und suchtmittelkonsumierenden MitarbeiterInnen gelegt.
Anhand praktischer Übungen (Fallbeispiele, Gesprächsführung etc.) sollen 
Ihnen Strategien im Umgang mit suchtkranken oder -gefährdeten MitarbeiterInnen
nahegebracht werden.

UnternehmerInnen,
GeschäftsführerInnen
PersonalentwicklerInnen
AbteilungsleiterInnen
Führungskräfte aller Ebenen
BetriebsleiterInnen

BelegschaftsvertreterInnen
Angestellte von Kammern, 
Gewerkschaften und anderen 
Interessenvertretungen
RechtsanwältInnen, RAA
WirtschaftstreuhänderInnen

Am besten gleich einsenden oder faxen:      IN  

Anmeldung:
� Fax: (01) 713 80 24 DW 14
� Tel.: (01) 713 80 24 DW 18
@ E-Mail: office@ars.at

Information:
Projektorganisation: Birgit Hofmann
Inhalt/Konzeption: Christina Pritz
Adresskorrektur: (01) 713 80 24 DW 40

Referenten

Ermäßigungen:
10 % (per TN) ab  3 TN eines Unternehmens

30 % (per TN) ab 10 TN eines Unternehmens

20 % für RAA, WT-BerufsanwärterInnen, 
NO-KandidatInnen

Ermäßigungen sind nicht addierbar!

NOTES

Nicht vergessen!
 

Top-aktuelle Seminare

auf www.ars.at

Tage getrennt buchbar!

Termin: 04.  – 05. März 2010 (Do. – Fr.) 1. Tag: 9.00 – 17.00 Uhr 
27.  – 28. Oktober 2010 (Mi. – Do.) 2. Tag: 9.00 – 13.00 Uhr

Ort: ARS Seminarzentrum, Schallautzerstraße 2–4 (Ecke Uraniastraße), 1010 Wien

Gebühr: € 680,– (1½-tägig) bzw. € 440,– (1. Tag) bzw. € 320,– (2. Tag) inkl. Seminarunter-
lage, Begrüßungs kaffee, Erfrischungsgetränken, Mittagessen (Ganztag) bzw. Pausen-
Snack (Halbtag) und exkl. 20 % USt. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des
Eintreffens und nach Maßgabe freier Plätze berücksichtigt. Wir ersuchen Sie, nach Erhalt
der Rechnung die Teilnahmegebühr bis zum Seminartermin zu überweisen.

Storno: Bitte haben Sie Verständnis, dass bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminarbeginn 50 % des 
Seminarbetrages, bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebühr in 
Rechnung gestellt wird. Bei jeder Stornierung beträgt die Bearbeitungsgebühr € 40,–. Bei einer 
Umbuchung auf einen Folgetermin bleibt die ursprüngliche Rechnung inkl. der Fälligkeit gültig. Zusätzlich
wird eine Gebühr von € 20,– exkl. USt. (ausgenommen am Seminartag: 15 % Aufschlag) in Rechnung 
gestellt. Stornierungen können ausschließlich schriftlich entgegengenommen werden! Selbstverständlich
können Sie jedoch gerne eine Ersatzperson nominieren. Die Veranstalter behalten sich vor, Seminare 
aus wichtigen Gründen zu verschieben sowie Programmänderungen vorzunehmen.


