ANGEBOTE ,,NICHT(RAUCHEN)* IM BETRIEB

Das Thema ,,Rauchen* bzw. ,,Nichtrauchen sorgt in Betrieben immer wieder fiur
»Zundstoff“. blue]monday gesundheitsmanagement unterstutzt Unternehmen bei
der Auseinandersetzung mit diesem Thema.

Uns ist bei der Auseinandersetzung mit diesem Thema im Betrieb wichtig, das
gegenseitige Verstandnis zu fordern und Wege zu einem konstruktiven Miteinan-
der im Unternehmen zu erarbeiten sowie jene Mitarbeiterlnnen, die bereit sind,
mit dem Rauchen aufzuhoren, bei ihrem Vorhaben zu unterstutzen.

Leistungsubersicht

Entwicklung und Begleitung von (Nicht)Raucherlnnenprojekten

B Organisationsbezogene Beratung bei der Konzipierung, Durchfiihrung und Erfolgs-
kontrolle eines Gesamtprojektes

B  Durchfilhrung einer ldeenwerkstatt zum Thema ,,Rauchfreies Unternehmen* als
kreative Moglichkeit des Projektstarts

B Moderation von Arbeitskreisen / Steuergruppen mit fachlichem Hintergrundwis-
sen

B Unterstutzung bei der Entwicklung und Einfuhrung von Dienst- und Betriebsver-
einbarungen zum Thema ,,(Nicht)Rauchen“

B Integration der geplanten MalBnahmen in allgemeine Mal3nahmen der Gesund-
heitsforderung und Personal- und Organisationsentwicklung

Schulungen | Fortbildungen

B Ausbildung von innerbetrieblichen Ansprechpartnerinnen zum Thema
»(Nicht)Rauchen*

B  Entwicklung und Durchfiihrung von auf den Bedarf zugeschnittenen Schulungs-
und Trainingsangeboten fur

B Mitarbeiterlnnen (z.B. Raucherlnnenentw6hnung)
FUuhrungskrafte und Mitbestimmungstragerinnen

Zielgruppen mit speziellem Bedarf (z.B. Sicherheitsfachkrafte, Risikoarbeits-
pléatze, Einrichtungen mit schwierigem Klientel usw.)

m |ehrlinge

B Durchfuhrung von ,,Nichtraucherlnnenseminaren* (in Zusammenarbeit mit ei-
ner Mitarbeiterin einer Drogenberatungsstelle)
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Coaching | Innerbetriebliche Beratung

B Individuelle Beratung und Coaching von Fuhrungskréften / Erstansprechpartne-
rinnen z.B. bei Kriseninterventionsgespréchen oder spezifischen Fragestellungen

Beratung beim Aufbau innerbetrieblicher Hilfs- und Beratungssysteme

Unterstitzung bei der Auswahl geeigneter Beratungsstellen fir eine Zusammen-
arbeit

Offentlichkeitsarbeit

B Unterstiitzung bei der begleitenden inner- und auRerbetrieblichen Offentlichkeits-
arbeit

B Erstellung zielgruppengerechter Materialien

B Gestaltung und Durchfihrung von Aktionstagen/Veranstaltungen: z.B. Informa-
tionsstdnde, Theater im offentlichen Raum, Vortrage, entsprechende Aktivitaten

Dokumentation | Evaluation
B Projektdokumentation
B Projektevaluation
B Durchfuhrung von Befragungen

Kosten

B Wenn Sie Interesse an einer Projektbegleitung durch blue|Jmonday gesundheitsma-
nagement haben, so legen wir lhnen gerne ein an lhren Bedarf angepasstes Ange-
bot. Ein Erstgesprach zur Abklarung ist selbstverstandlich kostenlos.

Kontakt

B Mehr Informationen:
Mag. Barbara Supp: +43 676/43 80 784 (barbara.supp@bluemonday.at)
Mag. Michaela Kdhler-Jatzko: +43 676 / 40 28 184 (michaela.koehler-
jatzko@bluemonday.at)
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blauPAUSE — Szene ,,Zundstoff*:

Interaktives Theater zur betrieblichen Gesundheitsforderung und Suchtpravention

Das Gesamtprojekt ,blauPAUSE" prasentiert am Arbeitsalltag orientierte Forumtheater-
Szenen zur Suchtvorbeugung und Gesundheitsférderung.

blauPAUSE bietet die Moglichkeit zur interaktiven Beteiligung: Im Sinne des Forumtheaters
besteht fur das Publikum nicht nur die Modglichkeit des Zuschauens sondern auch des akti-
ven Eingreifens in die szenischen Verlaufe, um dem Geschehen auf der Bihne eine Wen-
dung zu geben, um Veranderungs- und Ldsungsideen auszuprobieren.

Die Szenen von blauPAUSE richten sich an alle arbeitenden Menschen und stehen Betrie-
ben und Organisationen als Werkzeug der betrieblichen Gesundheitsféorderung und Sucht-
vorbeugung zur Verfugung.

Das interaktive Theater als innovative Methode der Wissensvermittlung und Informations-
weitergabe eignet sich besonders fur die Auseinandersetzung mit schwierigen Themen wie
z.B. ,,Alkoholkonsum®.

Durch das Zusammenwirken von Elementen der betrieblichen Gesundheitsférderung und
Suchtvorbeugung mit der interaktiven Theaterarbeit schafft das Projekt ,blauPAUSE" ein
Angebot, das je nach Anwendung auf verschiedenen, sich ergdnzenden Ebenen ansetzt.

B blauPAUSE als Sensibilisierungs- und Informationstool — um eine Sensibilisie-
rung und eine erste Annaherung an das Thema zu ermoéglichen.

B DblauPAUSE als Aktivierungstool — um die Menschen in die Veranderungsprozesse
hereinzuholen und ihnen Mitgestaltungsmoéglichkeiten zu erdffnen.

B blauPAUSE als Diagnosetool — um krankmachende Prozesse zu diagnostizieren
und aufzuzeigen.

B blauPAUSE als Losungstool — um Verhaltensdnderungen auf der personellen Ebe-
ne zu erwirken.

B DblauPAUSE als Handlungstool — um Lésungsstrategien und Veranderungen auf
struktureller Ebene im Unternehmen zu erwirken.
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Szenebeschreibung ,,ZUndstoff*

Vormittagspause einer Verwaltungsabteilung eines Unter-
nehmens. Gundi und Evelyne stehen zusammen am Kaf-
feeautomaten, dem einzigen ,,Sozialraum* der Abteilung
und eine Ort, wo geraucht werden darf. Evelyne verzichtet
der Nichtraucherin Gundi zu Liebe auf ihre Pausenzigarette
- bis Bernadette, eine weitere Kollegin dazu stof3t. Auch
diese will ihre Pause geniefRen und als passionierte Rauche-
rin darf dabei die Zigarette nicht fehlen. Nun greift auch
Evelyne zum Glimmstengel. Gundi wird die Luft bald zu
dick, sie beendet ihre Pause frihzeitig und widerwillig.
Schlechte Stimmung macht sich breit, dies und jenseits des
Rauches...

Die Basisszene wird nach Bedarf (z.B. bei Workshops, Auffuhrung etc.) an die jeweiligen
Bedurfnisse des Unternehmens angepasst und mit themenspezifischen Zusatzszenen er-
weitert.

Beim (Nicht)Raucherlnnenprojekten kann blauPAUSE in folgenden Bereichen
eingesetzt werden:

B Aktionstage
z.B. Auffihrungen im 6ffentlichen Raum um auf das Thema aufmerksam zu machen
(mit begleitendem Informationsstand)

B Informationsveranstaltungen
Interaktives Theater gekoppelt mit Informationen zum Projekt z.B. fur Mitarbeiterin-
neninformationen

B  Projektentwicklungsworkshops
Einsetzen der Methode fir die Erarbeitung von Probleml8sungen fur schwierige Fra-
gestellungen — z.B. ,Konfliktstoff - Raucherlnnen gegen Nichtraucherlnnen*

B Schulungen
z.B. als Unterstutzung fir das Fihren von ,,schwierigen* Gesprachen bzw. zur Veran-
schaulichung von Betriebsvereinbarungen fur Ansprechpartnerinnen und Flihrungs-
krafte
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Kosten

B  Wenn Sie Interesse an einer Projektbegleitung durch blue|monday gesundheitsma-
nagement haben, so legen wir Ihnen gerne ein an lhren Bedarf angepasstes Ange-
bot. Ein Erstgesprach zur Abklarung ist selbstverstandlich kostenlos.

Kontakt

B Mehr Informationen:
Mag. Barbara Supp: +43 676/43 80 784 (barbara.supp@bluemonday.at)
Mag. Michaela Kdhler-Jatzko: +43 676 / 40 28 184 (michaela.koehler-
jatzko@bluemonday.at)
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